
Efi‹TL‹L‹K fianst›r’
kampanyas›n›n hedefi neydi?
Kampanyan›n hedefi, hem
ekonomi çevrelerine hem de
kamuoyuna çeflitlili¤in herkesin

ç›kar›na oldu¤unu daha belirgin bir flekilde
dile getirmekti. Çeflitlilik ekonomi için
önemlidir. Çünkü günümüzün küreselleflen
ekonomisinde iflletmeler ancak baflka
ülkelerin al›flkanlar›n› ve birden fazla dil
bilen personelle ayakta kalabilir. Ayr›ca
art›k iflletmelerin ço¤u Almanya’da
göçmenlerin iyi bir müflteri kitlesi
oldu¤unun bilincindedir.  Yaln›z Türklerin
Almanya’da y›ldaki al›m gücü 17 milyar
Euro’dur ki, bu da Saarland Eyaleti’ndeki
insanlar›n al›m gücüne eflittir. Çeflitlilik
tüm toplum için de önemlidir. Çünkü, de-
mografik geliflmeler ›fl›¤›nda bu yetenekleri
devre d›fl› b›rakma lüksümüz yok. Ülkemi-
zi daha ileri götürmek için her yetene¤e
ihtiyac›m›z var.

GENÇLERE KAPILAR AÇILDI

◊◊ Birinci kampanya k›sa bir süre önce
sona erdi. Bunun bir bilançosunu
ç›karsan›z.

Bu yar›flma ‘çeflitlilik’ konusunun
ekonomide kabul gördü¤ünü ortaya koydu.
‹lk Uyum Zirvesi’nden bu yana, yani son
iki y›lda, birçok iflletme çeflitlilik için yeni
stratejiler üretti. Özellikle birçok küçük
iflletme sahibinin bunu kalpten
desteklemesi ve meslek e¤itimi yapmak
isteyen göçmen kökenli gençlere kap›lar›n›
açmas› beni çok sevindirdi. Benim için
kamu dal›ndaki olumlu geliflmeler sürpriz
oldu. Yerel yönetimler bu alanda nelerin
mümkün olabilece¤ini gösterdi. 

Büyük iflletmeler de çok iyi fleyler yapt›.
50 ile 500 aras›nda eleman çal›flt›ran orta
ölçekli iflletmelerin ise bu alanda yapmas›
gereken daha çok fley var. Bu belki böyle
iflletmelerin çeflitlilik için ayr› bir birim
oluflturacak kadar büyük olmamas›ndan,
belki de sahiplerinin yeni elemanlarla
ilgilenecek durumda olmamas›ndan da
kaynaklanmaktad›r.
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Almanya’n›n yetenekli 
göçmene ihtiyac› var

Daha fazla gence
meslek ö¤retelim
Daha fazla gence
meslek ö¤retelim

◊◊ TÜRK kökenli iflletmeler daha fazla
gence meslek e¤itimi yapt›rs›nlar. Türk-
Alman ekonomi kurulufllar›n›n Türk kökenli
iflletmelerde daha fazla gence meslek
e¤itimi verilmesi için gösterdikleri çaba
sevindiricidir. Özellikle meslek e¤itimi için
kap›lar›n› ilk kez açan iflletmeler de var ki
bu da çok memnuniyet vericidir. 

Bu gibi iflletmelere yard›mc› olmak
için k›sa bir süre içinde Almanya
genelinde bir kampanyan›n start›n›
verece¤iz. Bu kampanya örne¤in
iflletmelerde baflar›l› meslek e¤itimi
konusunda ayd›nlat›c› bilgiler verecek
meslek okulu ö¤retmenleri, tecrübeli
ustalar› da içerecektir.

Devlet Bakan›
Böhmer, ilk

kampanyadan
sonra düzenlenen ödül

töreninde Do¤an
Medya International
Genel Müdürü Sevda

Boduro¤lu, Genel Mü-
dür Yard›mc›s› Abdur-

rahim Kurtifl, AT‹AD
Baflkan› Recep Keskin,
BWK Yöneticisi Nihat

Sorgeç ile (yanda).

Bakan Böhmer’in
öncülü¤ündü sürdürü-

len ‘Çeflitlilik fianst›r’
adl› kampanyada kü-

çük ve orta ölçekli
Türk iflletme sahipleri

de ödül ald› (üstte).

Türk iflletmelerden baflvuru bekliyoruz
◊◊ ‹fiYER‹NDE Kültürel Çeflitlilik ad›yla düzenlenen yar›flmaya, göç-

men kökenli elemanlar›n›n uyumu için çaba gösteren her iflletme kat›-
labilir. Çok say›da Türk iflletmenin baflvurmas› beni gerçekten mem-
nun eder. Çünkü ben Türk kökenli birçok iflletmenin bu alanda yo¤un

angajman gösterdi¤ini biliyorum. Baflvuru ile ilgili detayl› bilgiler ve
formlar internetteki bizim ‘Vielfalt als Chance’ sayfam›zda mevcuttur.
(www.vielfalt-als-chance.de) Baflvurular için son tarih 8 Eylül 2008’dir.
Aral›k ay›nda da ödüle lay›k görülen iflletmeleri aç›klayaca¤›z.

‘ÇEfi‹TL‹L‹K fianst›r’ adl› kampanyan›n ard›ndan ‘‹flyerinde Kültürel Çeflitlilik’ ad›yla ikinci bir kampanya baflla-
tan Almanya’n›n Göç ve Uyum Bakan› Maria Böhmer, hedefin yabanc› gençler oldu¤unu söyledi. Göçmen gençle-
rin Almanya’n›n gelece¤i oldu¤unu belirten Böhmer, “Türklerin Almanya’da y›ldaki al›m gücü 17 milyar Euro’dur

ki, bu da Saarland’daki insanlar›n al›m gücüne eflittir. Bu yetenekleri devre d›fl› b›rakma lüksümüz yok” dedi.

ÇÇ

◊ Ahmet KÜLAHÇI / BERL‹N

Bakan Maria Böhmer,
yeni kampanyay›

Hürriyet’in Berlin Temsilcisi
Ahmet Külahç›’ya anlatt›. 

◊◊ Ödül alan iflletmeler sizce hangi çal›fl-
malar›yla bu ödüllere lay›k görüldü?

Küçük ölçekli iflletmeler dal›nda birincilik
ödülünü Dortmund’daki bir mühendislik bü-
rosu ald›. ‹lerde flans sahibi olabilmeleri için
bu iflletmenin flefi iyi derecede Almanca bil-
meyen  yabanc› gençlere meslek e¤itimi ola-
na¤› sa¤lad›. Bu flahane bir fley. Kamu dal›n-
da Münih Belediyesi ödül ald›. Münih Bele-
diyesi sinema spotlar› da dahil bilinçli bir fle-
kilde meslek e¤itimi için göçmen kökenli
gençler arad› ve bir y›l içinde bu gençlerin sa-
y›s› iki misline ç›kt›. Bu gerçekten büyük bir
olay Büyük ‹flletmeler kategorisinde birincilik
ödülünü Ford ald›. Bu iflletmede meslek e¤iti-
mi yapanlar›n yüzde 40’› göçmen kökenli.
Orta Ölçekli ‹flletmeler kategorisinde de ödül
Hamburger Oktober iflletmesine gitti. Bu ifl-
letme de hiç flans› olmayan gençlere meslek
e¤itimi imkan› k›l›yor.

◊◊ ‘‹flyerinde Kültürel Çeflitlilik’ ad› alt›n-
da ikinci bir kampanya bafllatt›n›z. Bunu
biraz açar m›s›n›z?

Bu kez hedefi biraz daha genifllettik. Yaln›z
meslek e¤itiminde de¤il, di¤er alanlarda da
eleman kazand›rmay› hedefliyoruz. Yani
göçmen kökenlilerin iflletmelerde kendilerini
gelifltirmeleri için daha iyi desteklenmesini
amaçl›yoruz. Göçmen kökenli adaylar›n sa-
hip olduklar› de¤erlerin yap›lacak testlerde
gözönünde bulundurulmas›n› istiyoruz. Bir
öncesinden çok daha fazla baflvuruda bulu-
nulmas›n› umar›m.

◊◊ Bu kez ne gibi ödüller var?
T›pk› ilk kampanyada oldu¤u gibi para

ödülleri var. Birincilere 15 bin Euro, ikincile-
re 10 bin Euro ve üçüncülere de 5 bin Euro.
Ödüller ayn› iflletmede daha sonraki uyum
projelerine harcanacak. Ödüller yine dört ka-
tegoride verilecek: En küçük iflletmeler (50
kifliden az eleman çal›flt›ran), küçük ve orta
ölçekli iflletmeler (50 ile 500 eleman çal›flt›-
ran), büyük iflletmeler (500’den fazla eleman
çal›flt›ran) ve kamu dal›. Büyük iflletmelere
para ödülü yerine orada çal›flanlar› Berlin’e
davet ederek ödüllendirece¤iz.

Yabanc› iflletmeye
destek veriyoruz 


