Guncel

Kampanyanin hedefi, hem
. ckonomi cevrelerine hem de
<)  kamuoyuna cesitliligin herkesin
cikarina oldugunu daha belirgin bir sekilde
dile getirmekti. Cesitlilik ekonomi icin
6nemlidir. Ciinkii glinfimiiziin kiiresellesen
ekonomisinde isletmeler ancak baska
tilkelerin aliskanlarini ve birden fazla dil
bilen personelle ayakta kalabilir. Ayrica
artik isletmelerin cogu Almanya’da
gocmenlerin iyi bir misteri kitlesi
oldugunun bilincindedir. Yalniz Tiirklerin
Almanya’da yildaki alim giicii 17 milyar
Euro’dur ki, bu da Saarland Eyaleti’ndeki
insanlarin alim giiciine esittir. Cesitlilik
tim toplum icin de 6nemlidir. Ciinkii, de-
mografik gelismeler 1s131nda bu yetenekleri
devre dist birakma litksiimiiz yok. Ulkemi-

/ ESITLIiLiK Sanstir’
(\ kampanyasinin hedefi neydi?

/

ESITLILIK Sanstir’ adli kampanyanin ardindan ‘isyerinde Kiiltiirel Cesitlilik’ adiyla ikinci bir kampanya basla-

tan Almanya’nin Gé¢ ve Uyum Bakani Maria Bdhmer, hedefin yabanci gengler oldugunu séyledi. Gégmen gengle-

rin Almanya’nin gelecegi oldugunu belirten Bshmer, “Tirklerin Almanya’da yildaki alim giici 17 milyar Euro’dur
ki, bu da Saarland’daki insanlarin alim giiciine esittir. Bu yetenekleri devre disi birakma liksimiiz yok” dedi.

Lernen ist keine Frage der Herkunft.
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Almanya’nin yetenekli
gocmene thtiyaci var
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Yabanci isletmeye
destek veriyoruz

QOdiil alan isletmeler sizce hangi calis-
malariyla bu odiillere layik goriildii?

Kiiciuk olcekli isletmeler dalinda birincilik
odiiliinii Dortmund’daki bir miihendislik bii-
rosu ald1. lerde sans sahibi olabilmeleri icin
bu isletmenin sefi iyi derecede Almanca bil-
meyen yabanci genclere meslek egitimi ola-
nagi sagladi. Bu sahane bir sey. Kamu dalin-
da Miinih Belediyesi 6diil aldi. Miinih Bele-
diyesi sinema spotlar1 da dahil bilincli bir se-
kilde meslek egitimi icin gd¢cmen kokenli
gencler arad ve bir yil icinde bu genclerin sa-
yist iki misline ¢ikti. Bu gercekten biiyiik bir
olay Biiyiik Isletmeler kategorisinde birincilik
odiiliinii Ford ald1. Bu isletmede meslek egiti-

mi yapanlarin ylizde 40’1 gocmen kokenli.
Orta Olgekli Isletmeler kategorisinde de 6diil
Hamburger Oktober isletmesine gitti. Bu is-
letme de hi¢ sanst olmayan genclere meslek
egitimi imkani kiltyor.

‘isyerinde Kiiltiirel Cesitlilik’ ad: altin-
da ikinci bir kampanya baslattiniz. Bunu
biraz acar misiniz?

Bu kez hedefi biraz daha genislettik. Yalniz
meslek egitiminde degil, diger alanlarda da
eleman kazandirmay1 hedefliyoruz. Yani
gocmen kokenlilerin isletmelerde kendilerini
gelistirmeleri icin daha iyi desteklenmesini
amachyoruz. Gocmen kokenli adaylarin sa-
hip olduklar1 degerlerin yapilacak testlerde
gozoéniinde bulundurulmasin istiyoruz. Bir
oncesinden ¢ok daha fazla basvuruda bulu-
nulmasini umarim.

Bu kez ne gibi ddiiller var?

Tipki ilk kampanyada oldugu gibi para
odulleri var. Birincilere 15 bin Euro, ikincile-
re 10 bin Euro ve tciinciilere de 5 bin Euro.
Odiiller ayni isletmede daha sonraki uyum
projelerine harcanacak. Odiiller yine dort ka-
tegoride verilecek: En kiiciik isletmeler (50
kisiden az eleman calistiran), kiiciik ve orta
Olcekli isletmeler (50 ile 500 eleman calisti-
ran), bityiik isletmeler (500’den fazla eleman
calistiran) ve kamu dali. Biiyiik isletmelere
para odiilii yerine orada calisanlar1 Berlin’e
davet ederek odiillendirecegiz.

zi daha ileri gétiirmek icin her yetenege
ihtiyacimiz var.

GENCLERE KAPILAR ACILDI

Birinci kampanya kisa bir siire 6nce
sona erdi. Bunun bir bilancosunu
cikarsaniz.

Bu yarisma ‘cesitlilik’ konusunun
ekonomide kabul gordiigiinii ortaya koydu.
Ik Uyum Zirvesi’nden bu yana, yani son
iki yilda, bircok isletme cesitlilik icin yeni
stratejiler tretti. Ozellikle bircok kiigiik
isletme sahibinin bunu kalpten
desteklemesi ve meslek egitimi yapmak
isteyen gocmen kokenli genclere kapilarin
acmasi beni cok sevindirdi. Benim icin . ' 3
kamu dalindaki olumlu gelismeler siirpriz -4 _ ;
oldu. Yerel yonetimler bu alanda nelerin '
milmkiin olabilecegini gosterdi.

Biiyiik isletmeler de ¢ok iyi seyler yapti.
50 ile 500 arasinda eleman calistiran orta
oOlcekli isletmelerin ise bu alanda yapmasi
gereken daha cok sey var. Bu belki boyle
isletmelerin cesitlilik icin ayr1 bir birim
olusturacak kadar bitylik olmamasindan,
belki de sahiplerinin yeni elemanlarla
ilgilenecek durumda olmamasindan da
kaynaklanmaktadir.
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Maria Béhmer,
kampanyay!

t'in Berlin Temsilcisi
Kulahg'ya anlatt.

Der Nati -

finnenlan

Tiirk isletmelerden basvuru bekliyoruz

B iSYERINDE Kiiltiirel Cesitlilik adiyla diizenlenen yarismaya, goc-
men kokenli elemanlarinin uyumu icin caba gosteren her isletme kati-
labilir. Cok sayida Turk isletmenin basvurmasi beni gercekten mem-
nun eder. Cunkt ben Turk kokenli bircok isletmenin bu alanda yogun

angajman gosterdigini biliyorum. Basvuru ile ilgili detayli bilgiler ve
formlar internetteki bizim “Vielfalt als Chance’ sayfamizda mevcuttur.
(www.vielfalt-als-chance.de) Basvurular igin son tarih 8 Eylul 2008'dir.
Aralik ayinda da odile layik gorilen isletmeleri aciklayacagiz.

Bakan Béhmer'in
Onciligundu strdlrd-
len ‘Cesitlilik Sanstir’
adl kampanyada k-
cuk ve orta olcekli
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Daha fazla gence

meslek ogretelim

L . . Ertugrul OZKOK Vuslat DOGAN SABANCI
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TURK kdkenliisletmeler daha fazla Kerem CALISKAN Sevda BODUROGLU

gence meslek egitimi yapftirsinlar. Turk-

. 5 - . Genel Mudir Yardmcis
Alman ekonomi kuruluglannin Tark k&kenli

(Stellv. Geschéaftsfihrer)

Yurtdisi Yayinlar Muduru
(Leiter der Auslandsausgabe)

Devlet Bakani isletmelerde daha fazla gence meslek Builent MUMAY Abdurrahim KURTIS
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sevindiricidir. Ozellikle meslek egitimi igin
kampanyadan 9 ¢ Gorsel Yonetmen (Layout Leiter): Mustafa KOLKAN

kapilanni ilk kez acan isletmeler de var ki
bu da cok memnuniyet vericidir.

Bu gibi isletmelere yardimci olmak
icin kisa bir surre icinde Almanya
genelinde bir kampanyanin starfini
verecegiz. BU kampanya érnegin
isletmelerde basarill meslek egitimi
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